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ACTA DE REUNION
AREA Todas las areas.
ACTA NUMERO 36
FECHA 11 de marzo de 2023
HORA 5:00 p.m.
LUGAR Clinica San Diego - gerencia
ASUNTO: Conformaciéon Comité de la PPSS
PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENCIA
Zuleima Acevedo Serrano Lider de Compras
Liseth Tatiana Portillo Perez Administrador Optica
Nelly Suarez Arevalo Lider de Cirugia
Luz América Velasco Pinto ’ Lider de Consulta
Javier Olivares Medina Lider de Sistemas
Mayori Gédmez Chaustre Lider de Facturacion
Yohana Alvarez Verjel Coordinadora Calidad
Mayron Arévalo Quintero Gerente

1. La reunién inicia con las palabras del ingeniero Mayron Arévalo Quintero — Gerente,
informando que el objetivo es reestructurar el comité de la PPSS o en su defecto para
determinar la continuidad del personal elegido en la vigencia anterior.

2. La jefe Luz América, hace una breve introduccion de la PPSS con el fin de recordar en
que consiste ésta.

Se informa que el Ministerio de Salud Y Proteccion Social a través dela Resolucion 2063
de junio adopta la Politica de Participacion en Salud — PPSS; que tiene como objetivo la
intervencién de la comunidad en la organizacion, control, gestion y fiscalizacién de las
instituciones del sistema de salud en conjunto.

Esta ley tiene como objeto el fortalecimiento del SGSSS a través de un modelo de
prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencién Primaria
en Salud permita la accioén coordinada del Estado, y la creacion de un ambiente sano y
saludable, gue brinde servicios de mayor calidad.
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Dicha politica contempla 5 ejes estratégicos.

* Fortalecimiento Institucional.

* Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud.
* Impulso a la cultura de la salud.

* Control social en salud.

* Gestion y garantia en salud con participacién en el proceso de decision

Cada uno de estos contempla lineas de accién bajo las cuales se establecen metas para
su implementacion.

3. El ingeniero informa que se hace necesario conformar el equipo que dinamizara la
PPSS para la vigencia. Por consenso se determina que contintien la jefe del SIAU, el
gerente, coordiandora de calidad y lider de tecnologia.

4. Se recuerda que el equipo dinamizador es un 6rgano institucional de caracter facilitador,
organizativo, asesor, orientador y promotor de la PPSS.

5. Se definen los roles de los integrantes del comité de la PPSS

Mayron Dario Arévalo Quintero — Lider de la PPSS

Luz América Velazco Pinto — Coordinadora de la PPSS

Yohana Astrid Alvarez Verjel — Secretaria de apoyo de la PPSS

Javier Olivares Medina — Apoyo tecnolégico

6. Funciones de los integrantes del comité

Lider de la PPSS

* Convocar las mesas de trabajo.

* Aprobar los recursos para la implementacion de la PPSS.

* Hacer seguimiento al desarrollo de la PPSS.

Coordinadora de la PPSS

* Definir el plan de accion de al PPSS:

* Coordinar las actividades programadas en el plan de accion de la PPSS.
* Solicitar al lider de la PPSS los recursos necesarios para la ejecucion del plan de accion
Secretaria de apoyo de la PPSS

* Apoyar a la coordinadora de la PPSS en la definicion del plan de accion.
* Apoyar a la coordinadora de la PPSS en la ejecucion del plan de accion.
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Apoyo tecnolégico

* Participar en las actividades de comunicacién planteadas en el plan de accién.
* Aportar ideas para el desarrollo de las actividades relacionadas con las TIC.

7. Cierre

Se da por terminada la reunién el 11 de marzo de 2023 a las 5:45 p.m.

EN CONSTANCIA FIRMAN:
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Zuleima Acevedo Serrano seth Tatiana Portillo Pérez

Lider de Compras Administrador de Optica
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Nelly Espe\r%nza arez Arevalo Luz América Velasco
Lider de Cirugia Lider de Consulta (Coord. PPSS)
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Mayron Dario Arévalo Quintero ier Olivares Medina
) Gerente (Lider PPSS) Lider de Sistemas (Apoyo Tecnolégico)
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Mayori-G6 haustre Yohana Astrid Alvarez Verjel

Lider'de Facturacién Coordinador de Calidad (secretaria)
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